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TITULO: CODIGO DE CONDUTA

DOCUMENTOS REFERENCIADOS: Politica de
Integridade; Politica Anticorrup¢do; demais Politicas
Internas.

APLICABILIDADE: Todos os colaboradores, socios,
conselheiros e diretores da GDAI Industria e Comércio
Eletronicos Ltda., em qualquer nivel hierarquico,
fung@o ou local de atuagdo, bem como terceiros que
atuem em nome ou no interesse da empresa, no que
lhes for aplicavel.

REGISTROS: Termo de Ciéncia ¢ Adesdo ao Codigo
de Conduta; registros de treinamento; relatos recebidos
pelo Canal Aberto.

ELABORACAO: Henrique Teixeira Alves - Gr.
Operacional

OBJETIVO: Estabelecer os principios éticos, valores
e diretrizes de conduta que devem orientar as relagdes
internas e externas da GDAI Industria e Comércio
Eletronicos Ltda.

APROVACAO: Bruna Piantino Carvalho - Assistente
Juridico

DESCRICAO

DEFINICOES

Os termos abaixo descritos deverdo ser interpretados de acordo com as defini¢des aqui apresentadas, quando
mencionados neste Cdodigo, independentemente do género adotado e/ou se utilizados no plural ou singular:

Alta Administracio. Diretoria.

Canal Aberto. Canal de dentincias por meio do qual Colaboradores e terceiros podem reportar, de forma
anonima ou identificada, qualquer situa¢do que configure infra¢do ou desvio de conduta, incluindo violagdes a
legislag@o, a este Codigo ¢ as Politicas Internas, disponivel em www.gdai.com.br ¢ pelo e-mail

compliance@gdai.com.br.

Colaborador. Empregado, aprendiz, estagiario, compreendendo os s6cios, conselheiros e diretores da GDAI

Industria e Comércio Eletronicos Ltda.

Conflito de Interesses. Situacdo em que interesses pessoais, financeiros, familiares ou de terceiros do
Colaborador possam, real ou potencialmente, comprometer sua imparcialidade ou influenciar indevidamente

decisdes tomadas em nome da empresa.

Grupo. GDALI Industria e Comércio Eletronicos Ltda. e as demais sociedades sob seu controle, coligadas ou a

ela associadas.

Programa de Integridade. Conjunto de Politicas Internas, treinamentos e capacitagdes de compliance,
ferramentas de reporte, canal de denuncias, agdes de comunicagao, apoio da Alta Administragdo, auditoria
interna e demais controles internos que visam assegurar a condugdo dos negdcios em conformidade com a ética,

legalidade e valores da empresa.

Terceiro. Pessoa fisica ou juridica que, sem integrar o quadro de colaboradores, se relaciona com a empresa em
seu nome ou interesse, incluindo fornecedores, prestadores de servico, representantes comerciais, distribuidores,

despachantes e demais parceiros de negocio.

ABRANGENCIA

Este Codigo de Conduta se aplica a todos os Colaboradores, independentemente do nivel hierarquico, funcional
ou local de atuagdo, incluindo socios, conselheiros, diretores, gerentes, coordenadores e demais Colaboradores, e
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deve ser observado, no que lhes for aplicavel, por terceiros que atuem em nome ou no interesse da GDAI
Industria e Comércio Eletronicos Ltda.

OBJETIVOS

Este Codigo deve ser lido e interpretado em conjunto com a Politica de Integridade, a Politica Anticorrupcao e
demais Politicas Internas, tendo como objetivos:

» estabelecer os principios éticos e valores que orientam a atuagdo da empresa e de seus Colaboradores;
» orientar a conduta de Colaboradores e terceiros nas relagdes internas e externas da empresa;
» prevenir situagdes de conflito de interesses, discriminagdo, assédio e demais desvios de conduta;

» reforcar os canais de comunicag@o e denuncia disponiveis para o reporte de irregularidades.

PRINCIiPIOS E VALORES

A atuacgdo da GDAI Industria e Comércio Eletronicos Ltda. e de seus Colaboradores deve pautar-se pelos
seguintes principios e valores: integridade, ética e honestidade nas relagdes; legalidade e cumprimento das
normas aplicaveis ao negocio; transparéncia nas relagdes internas e externas; respeito a dignidade, a diversidade
e a individualidade das pessoas; responsabilidade socioambiental; e meritocracia e valorizagdo profissional.

DIRETRIZES DE CONDUTA

Relacoes no Ambiente de Trabalho

A empresa promove um ambiente de trabalho baseado no respeito mutuo, na diversidade e na inclusdo, ndao
tolerando qualquer forma de discriminagdo, assédio moral ou sexual, ou tratamento degradante entre
Colaboradores, independentemente de cargo ou hierarquia. Situacdes dessa natureza devem ser reportadas ao
gestor imediato, a area de Compliance ou ao Canal Aberto.

Conflito de Interesses

O Colaborador deve evitar situagdes que configurem, ou aparentam configurar, conflito entre seus interesses
pessoais e os interesses da empresa, comunicando previamente a sua lideranga e a area de Compliance qualquer
situagdo que possa gerar duvida razodvel quanto a sua imparcialidade, incluindo relagdes comerciais ou
familiares com fornecedores, clientes, concorrentes ou agentes publicos.

Uso de Bens. Recursos e Informacoes da Empresa

Os bens, recursos financeiros, materiais, tecnoldgicos e informagdes da empresa devem ser utilizados
exclusivamente para finalidades relacionadas as atividades profissionais, sendo vedado o uso indevido, para fins
particulares ou de terceiros, de tais recursos ou de informagdes confidenciais, estratégicas ou sigilosas as quais o
Colaborador tenha acesso em razdo de sua funcgao.

Confidencialidade e Protecao de Dados Pessoais

O Colaborador deve preservar o sigilo de informagdes confidenciais da empresa, de seus clientes, fornecedores e
demais Colaboradores, inclusive apos o desligamento, e observar as diretrizes de prote¢do de dados pessoais
estabelecidas na Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados) no tratamento de dados pessoais a que
tiver acesso em razao de suas atividades, incluindo os dados recebidos por meio do Canal Aberto.

Presentes. Brindes e Hospitalidades

E vedado o oferecimento ou recebimento de presentes, brindes, hospitalidades ou cortesias que possam
configurar, ou aparentar configurar, tentativa de obter tratamento favorecido ou influenciar indevidamente uma
decisdo de negocio, ressalvados brindes institucionais de valor simbdlico, observados os limites e o dever de
registro e aprovagdo previstos na Politica Anticorrup¢do — em especial nas relagdes com agentes publicos.

Relacionamento com Fornecedores, Clientes e Concorrentes
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As relagdes com fornecedores, clientes e concorrentes devem pautar-se pela legalidade, boa-fé e livre
concorréncia, sendo vedada a celebragdo de acordos, ajustes ou praticas que restrinjam ou distorcam a
concorréncia, bem como a troca de informagdes sensiveis com concorrentes.

Relacionamento com o Setor Publico

Toda interagdo com agentes publicos, nacionais ou estrangeiros — incluindo fiscalizagdes, licenciamentos,
certifica¢des regulatorias e participagdo em licitagdes — deve observar estritamente as diretrizes estabelecidas na
Politica Anticorrupcéo, sendo vedado qualquer oferecimento de vantagem indevida.

Registros Contabeis e Veracidade das Informacoes

Todos os registros contabeis, financeiros e operacionais da empresa devem refletir, de forma precisa e completa,
as transacdes realizadas, sendo vedada a manutengdo de registros falsos, incompletos ou ndo contabilizados
("caixa dois").

Saude, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente

A empresa se compromete a manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel e a atuar em conformidade com
a legislagdo ambiental aplicavel as suas atividades industriais e comerciais, cabendo a todos os Colaboradores
observar as normas internas de seguranga e as boas praticas socioambientais.

Uso de Redes Sociais e Comunicacio Externa

Manifesta¢cdes em nome da empresa em redes sociais, imprensa ou outros meios de comunicagao externa devem
ser previamente autorizadas pelas areas competentes, sendo vedada a divulgag@o de informagdes confidenciais
ou que possam expor a empresa, colaboradores ou terceiros a riscos reputacionais.

CANAL ABERTO E NAO RETALIACAO

Qualquer Colaborador ou terceiro que tenha conhecimento de conduta em desacordo com este Codigo, com a
legislagdo aplicavel ou com as demais Politicas Internas deve reportar o fato ao seu gestor imediato, ao
Compliance Officer ou ao Canal Aberto, disponivel em www.gdai.com.br e pelo e-mail
compliance@gdai.com.br. Os relatos podem ser feitos de forma identificada ou andnima, € garantido o
tratamento confidencial das informagdes recebidas, nos termos da legislagdo de protec¢do de dados, e é
expressamente vedada qualquer forma de retaliacao contra quem reportar, de boa-fé, uma suspeita de
irregularidade.

RESPONSABILIDADES

Colaborador:
» conhecer e observar as diretrizes deste Codigo de Conduta e das demais Politicas Internas;

* reportar ao seu gestor imediato, ao Compliance Officer ou ao Canal Aberto qualquer conduta em desacordo
com este Codigo;

e evitar e comunicar situac¢des de conflito de interesses.
Gestor:
» disseminar este Codigo entre os Colaboradores sob sua gestao;
» servir de exemplo na observancia dos principios e diretrizes aqui estabelecidos;
» comunicar a area de Compliance eventuais irregularidades identificadas.
Area de Compliance:
* elaborar, atualizar e disseminar este Codigo de Conduta;
¢ esclarecer duvidas relacionadas as diretrizes de conduta;
» conduzir ou apoiar a apuragdo de relatos recebidos pelo Canal Aberto.
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* apoiar e dar o exemplo no cumprimento deste Codigo;

Alta Administragao:

* assegurar os recursos necessarios a disseminagdo e ao monitoramento de seu cumprimento;

» resguardar os Colaboradores contra retaliacdes decorrentes de relatos feitos de boa-fé.

VIOLACOES

Qualquer violagdo ou suspeita de violagao a este Codigo deve ser comunicada pelo site www.gdai.com.br e/ou
pelo e-mail compliance@gdai.com.br.

PENALIDADES

O cumprimento deste Codigo ¢ exigido de todos os Colaboradores, sendo que a inobservancia dos preceitos nele
descritos constitui violagdo, sujeita a aplicagdo das medidas disciplinares e penalidades cabiveis, observados os
principios da proporcionalidade e do contraditorio.

VIGENCIA E REVISAO

Este Codigo entra em vigor na data de sua publicagéo e sera revisado, no minimo, a cada 2 (dois) anos ou sempre
que houver alteracdo relevante na legislagdo aplicavel, na estrutura societaria ou nos riscos do negocio.

HISTORICO
Data de Criacéo: 02/02/2026
Data de Publicacéo: 02/02/2026
Data da Ultima Revisio: 02/02/2026
lj Data Histérico Responsavel Aprovacio
1 02/02/202 Elaboragdo Henrique Teixeira Alves - Gr. Bruna Piantino Carvalho - Assistente
6 inicial Operacional Juridico

Brwna Prantoine (Carvalis
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